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I. Bendrosios nuostatos 

 

1. Šios taisyklės nustato Lietuvos virvės traukimo federacijos (toliau – LVTF) veiksmus, 

skirtus užkirsti kelią diskriminacijai sporte.  

2. Taisyklės siekia užtikrinti lygybę ir pagarbą visiems dalyviams, nepriklausomai nuo jų 

rasės, tautybės, lyties, religijos, amžiaus, negalios, seksualinės orientacijos ar kitų 

asmeninių savybių.  

3. Šių taisyklių laikymasis privalomas visiems LVSVF nariams, sportininkams, 

treneriams, teisėjams, darbuotojams ir kitoms susijusioms šalims.  

 

II. Tikslai 

 

1. Sukurti sporto aplinką, kurioje visiems asmenims užtikrinama lygybė ir pagarba.  

2. Vykdyti švietėjišką veiklą, siekiant padidinti sąmoningumą apie diskriminacijos žalą ir 

prevencijos priemones.  

3. Įgyvendinti kontrolės ir atsakomybės mechanizmus diskriminacijos atvejų prevencijai 

ir sprendimui.  

 

III. Prevencinės priemonės 

 

1. Švietimo kampanijos:  

a. Organizuoti mokymus sportininkams, treneriams, teisėjams ir kitiems LVTF nariams 

apie diskriminacijos formas ir jų prevenciją.  

b. Rengti seminarus apie įvairovės svarbą sporte 

 

2. Informacinės priemonės:  

a. Sukurti informacinius leidinius ir elektroninius resursus apie lygybės ir 

nediskriminavimo principus.  

b. Skelbti informaciją LVTF interneto svetainėje ir socialiniuose tinkluose.  
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3. Politikos aiškumas:  

a. Užtikrinti, kad visi LVTF nariai būtų supažindinti su diskriminacijos draudimo 

taisyklėmis.  

b. Įpareigoti visus LVTF narius pasirašyti įsipareigojimą laikytis lygybės principų.  

 

IV. Diskriminacijos atvejų pranešimas ir nagrinėjimas 

 

1. Pranešimo teikimas:  

a. Bet kuris asmuo, pastebėjęs ar patyręs diskriminaciją, gali pateikti pranešimą LVTF 

administracijai.  

b. Pranešimai gali būti pateikiami anonimiškai per LVTF interneto svetainę.  

2. Tyrimo procesas:  

a. Gavus pranešimą, sudaroma nepriklausoma tyrimo komisija.  

b. Tyrimas turi būti pradėtas ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo pranešimo gavimo.  

c. Tyrimas baigiamas per 30 darbo dienų, pateikiant išvadas ir rekomendacijas.  

3. Konfidencialumas:  

a. Užtikrinamas pranešėjo anonimiškumas ir informacijos apsauga.  

 

V. Atsakomybė ir sankcijos  

1. Už diskriminacijos taisyklių pažeidimą gali būti taikomos šios sankcijos:  

a. Įspėjimas ar viešas papeikimas.  

b. Laikinas arba nuolatinis pašalinimas iš LVTF veiklos.  

c. Pranešimas atitinkamoms institucijoms, jei pažeidimas susijęs su teisės aktais.  

 

VI. Parama nukentėjusiesiems  

 

1. LVTF užtikrina nukentėjusiųjų galimybę gauti psichologinę, emocinę ar teisinę 

pagalbą.  

2. Nukentėjusieji turi teisę krei į LVTF paskirtą atstovą dėl konsultacijų ir paramos. 

 

VII. Taisyklių įgyvendinimo priežiūra 

 

1. LVTF Vykdomasis komitetas atsakingas už šių taisyklių įgyvendinimo stebėseną. 

2. Kasmet teikiama ataskaita apie taisyklių veikimą ir jų poveikį. 

3. Taisyklės peržiūrimos kas trejus metus, atsižvelgiant į naujausius teisės aktų ir 

socialinių pokyčių reikalavimus. 

 

 

 


